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Fecha:

PRESENTACION: Buenos dias/Buenas tardes, mi nombre es

, trabajo para la empresa BORGE Y

ASOCIADOS. Estamos realizando la Segunda Encuesta Centroamericana sobre Condiciones de Trabajo y Salud, en el marco del Programa
Salud, Trabajo y Ambiente en América Central y en colaboracion con la [nombre de la Universidad del pais]. También colaboran en este proyec-
to dos universidades internacionales: la Universidad Pompeu Fabra en Barcelona, Espafia, y la Universidad de Texas en Houston, EUA.

Nombre de las Universidades de cada pais:

Costa Rica: Universidad Nacional de Costa Rica
El Salvador: Universidad de El Salvador
Guatemala: Universidad San Carlos de Guatemala

Honduras: Universidad Nacional Auténoma de Honduras
Nicaragua: Universidad Nacional Autonoma de Nicaragua en Ledn
Panama: Universidad de Panama

| PREGUNTAS FILTRO

PF1. ;Qué edad tiene usted en afios cumplidos?

Nimero de afios ...

No sabe (espontaneo)
Rechaza (espontansc) ...

ENTREVISTADOR: Si tiene MAS de 18 afios, CONTINUAR
a PF2. Si tiene MENOS DE 18 afios, agradezca la aten-
cién y finalice la entrevista.

PF2. Durante la semana anterior, ¢ ha trabajado usted al menes una hora por
un suelde o salario, con fines de lucro o para el beneficio de su familia,
pagado en efectivo o en especies O tenia trabajo pero estaba temporal-
mente ausente de su trabajo por cualquier razon?

No.... 0z
No sabe (espontaneo) 98
Rechaza (espontanec) ... .. 9

ENTREVISTADOR: “Si”, CONTINUE a A1. Cualquier otra res-
puesta, agradezea la atencién y finalice la entrevista.

LA INFORMACION SOBRE LA QUE LE PREGUNTAMOS ES CONFIDENCIAL, Y NINGUN DATO SERA ANALIZADO INDIVIDUALMENTE NI PARA OTRO
OBJETIVO QUE NO SEA PARA CONOCER ESTADISTICAMENTE LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD EN SU PAIS EN GENERAL [EN ESTE MO-
MENTO EL ENTREVISTADOR LE DA EN MANO UNA COPIA EN PAPEL DE INFORMACION DE LA ECCTS QUE CONTIENE LOS OBJETIVOS DE LA ECCTS
EL COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y LOS NOMBRES DE UNA PERSONA DE CONTACTO DE BORGE Y OTRA DE SALTRA EN LA UNIVERSIDAD

CORRESPONDIENTE EN EL PAIS).

CARACTERISTICAS GENERALES DE EMPLEQ
A1, ;A que edad comenzo usted a trabajar?

MNumerode afos ... | |

No sabe {espontanea) L. 8
Rechaza (espontanec) ...

A2. ; Que ocupacion, oficio o tareas desempeia habitualmente en su
trabajo PRINCIPAL? Es decir, el trabajo al que ha dedicado mas
tiempo en los Gltimos 30 dias. Por favor, describa lo que hace.

ENTREVISTADOR: ESCRIBA LITERALMENTE LA RESPUESTA. LA
CODIFICACION SE REALIZA EN OFICIMA.

L1

A3. Ademas de su trabajo principal, ¢ tiene otros frabajos remunerados?

No, no tengo otros trabajos .. 01
Si, de manera habitual ... 02
Si, pero s6lo ocasionalmente 03
Si, trabajo de temporada ........ . M
No sabe (espontanea) ..... 98
Rechaza (esponténea) ... 99

ENTREVISTADOR: LEA EN VOZ ALTA: 5| TIENE VARIOS TRA-
BAJOS A PARTIR DE ESTA PREGUNTA, TODAS LAS PREGUN-
TAS HARAN REFERENCIA AL TRABAJO PRINCIPAL: AL QUE
HA DEDICADO MAS TIEMPO EN LOS ULTIMOS 30 DIAS.

Ad. ; Cuanto tiempo lleva trabajando en su trabajo principal? Por favor,
especifique afios, meses y dias.

NOmero de afios ...
NUmMEro de MeSEs ..o
Namero de dizgs ..o

No sabe (sspontaneo) ...
Rechaza (sspontanec) ...

AS5. Actualmente, ; esta cotizando, afiliado, registrado, aperta, o tiene
descuento en algin sistema de jubilacion, desempleo o invalidez en
la seguridad o seguro social o caja de seguros?

ENTREVISTADOR: LEA SEGUN CORRESPONDA AL PAIS.
Por ejemplo: COSTA RICA—Caja Costamicense de Seguro
Social; EL SALVADOR—Instituto Salvadorefio del Seguro
Social o Administradora de Fondo de Pensiones; GUATEMA-
LA—Instituto Guatemalteco de Seguridad Social; HOMDU-
RAS—Instituto Hondurefio de Seguridad Social, NICARA-
GUA—Instituto Nicaraglense de Seguridad Social o Instituto
de Seguridad Social y Desarrollo Humano de Nicaragua; PA-
NAMA—Caja de Seguro Social de Panama.

No sabe (espontanso) ...
Rechaza (espontaneo) ...

01
02
88
99




(A5)  A2. ;Qué ocupacion, oficio o tareas desempefia habitualmente en su
trabajo PRINCIPAL? Es decir, el trabajo al que ha dedicado m?
tiempo en los ultimos 30 dias. Por favor, describa lo que hac ,&fb

S
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Las variables ocupacidn y actividad econémica en las Encuestas sobre Condiciones de
Trabajo, concordancia en su codificacion

Tabla 1. Estructura general de la Clasificacién Internacional Uniformada de Ocupaciones

(CIUQ), 42 revision 2008

Se divide los puestos de trabajo en 10 grupos principales:

1 Direc & Personal de apoyo administrativo

2Profc 41 Oficinistas

3Técn411 Oficinistas generales

:ie’:'m 10 Oficinistas generales

GA;("AH 2 Secretarios (general)

7 oficii 4120 Secretarios (general)

8oper'413 Operadores de maquinas de oficina

90cur4131 Operadores de maquinas de procesamiento de te;
10002132 Grabadores de datos

Fuenu'ziZ Empleados en trato directo con el nablico

CLASIFICACION
INTERNACIONAL
UNIFORME

DE OCUPACIONES

Primera

edicién CIUO 68 ClUO 88 ClUO 08

Cluos8

&

clu
Original

1948

Descripcion

Tabla 2. Estructura general de la Seccion|Division| Grupo|Clase de la clase
revision, 2009 28 281 | 2812 | Fabricacion de tanques,

. . . depdsitos y recipientes de
El nivel superior de la clasificacio metal
A - Agricultura, silvicultura y pesc 291 |2915 | Fabricacién de equipo de
B - Explotacion de minas y canter elevacién y manipulacién
C- I"duf’tf'as manufactl.‘lr.eras 2921 | Fabricacién de maquinaria
D - Suministro de electricidad, ga agropecuaria y forestal
E - Suministro de agua; alcantaril . -
F -Construccién D 29 2022 | Fabricacion de maquinas

—_— 292 herramienta

G - Comercio al por mayor y al pc
motocicletas 2924 | Fabricacién de maquinaria
H - Transporte y almacenamientc para la explotacién de minas
| - Alojamiento y servicios de con y canteras y para obras de
J - Informacién y comunicacién construccion
K - Actividades financieras y de st 34 343 |3430| Fabricacion de partes, piezas
L - Actividades inmobiliarias y accesorios para vehiculos
M - Actividades profesionales, cit automotores y sus motores
N - Actividades administrativas y 511 |5110| Venta al por mayor a cambio
O - Administracién publica y defe G 51 de retribucion o por contrata
P-Ensefianza ) 515 |5159| Venta al por mayor de
Q -Servicios sociales y relacionad maquinaria, equipo y
R - Artes, entretenimiento y recr: materiales

S - Otras actividades de servicio
T - Actividades de los hogares en calidad de emple
produccion de bienes y servicios de los hogares pa

U - Actividades de organizaciones y érganos extrate

Fuente: Divisién de Estadistica, Departamento de A

Naciones Unidas

;

m

Clasificacion Industrial
Internacional Uniforme
de todas las actividades
econdémicas (ClIU)

Revisién 4




Tabla 1. Concordancia de la doble codificacion de la ocupacion y la actividad econdmica en una
muestra de 100 entrevistas de la Il Encuesta Centroamericana sobre Condiciones de Trabajo,

Empleo y Salud, 2018.

Clasificacion Internacional Uniformada de Ocupaciones (CIUQ, 42 revision 2008)
Borge
Equipo [ A \
investigador 2310 2330 zm 759 7511 3256 3334 3412 4711 4226 4371 5131 5147 5153 5211 5221 5223 5242 5245 5249 5414 6111 7111 7512 7522 7533 8151 8160 8331 8332 9312 9333 9411 9520 9611
1420 1
1439 1
2269 1
2342 1
2359 1
3334 1
3432 1
3513 1
3522 1
4110 1
4214 1
4416 1
4419 1
5132 1
5141 1
5169 1
5211 1 1 2
5212 1
5221 1
5223 1
1 5243
5244
5246
5249
5411 1
5419 1
6114 2 1
6130 2
7119 1
7422 1
7513 1
7515 1
7521 1
7531 1
7532 1
7549 1
8321 1
8322 1
9112 1
9211 1 1
9412 1
9622 1
9629 1
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Tabla 1. Concordancia de la doble codificacién de la ocupacidn y la actividad econémica en una
muestra de 100 entrevistas de la Il Encuesta Centroamericana sobre Condiciones de Trabajo,

Empleo y Salud, 2018. 5

Comercio al por menor, excepto el comercio de vehiculos au-
tomotores y motocicletas, reparacion de efectos personales y
enseres domésticos

Clasificacién Industrial Internacional Uniformado {C1IU, 42 revision, 2009)

Borge
45 52 80 85 111 112 140 1320 1541 1554 1810 2892 2809 3117 3122 313 3510 5211 5219 5220 5231 5232 5233 5240 5251 5252 5259 5260 6021 6200 6302 6310 6420 7114 7200 7250 7411 741 7493 7499 7523 9100 9219 9530 20200
1 J
||
1 2 1
1
1
1
1 1
1 1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1 1 1
1
1 2 1 1 1 1 1
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1
1 2 2
2 1
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1
1
1
1 1 1
1 1
1
1
1
1
1 1 1 1 2 1
1 1



Tabla 2. Concordancia (Kappa) para la doble codificacion de una muestra de 100 sujetos de la |l
Encuesta Centroamericana sobre Condiciones de Trabajo, Empleo y Salud, 2018.

Ocupacion Actividad econdmica
Esperados Esperados
Observados | solo por el Observados | solo por el
N (%) azar (%) Kappa | N (%) azar (%) Kappa
4 digitos* | 100 36 1.6 0.35 | 95 29.5 2.4 0.28
2 digitos 100 69 11.2 0.65 | 95 51.6 9 0.47
1 digito 100 73 20.2 0.66 | 95 63.2 18 0.55
* Algunos sujetos solo tenian cédigos de 2 o 3 digitos
P _P oo -
e >0,00 - 0,20 insignificante
l_PE 0,21 - 0,40 discreto
>0,41 - 0,60 moderado
Definicion de Kappa segun Cohen 0,61 - 0,80 sustancial
0,81 - 1,00 casi perfecto




Conclusiones

A nivel de uno y dos digitos, los cédigos sobre la ocupaciony la

actividad econdmica son consistentes, lo que nos permite utilizarlos
con fiabilidad.

Un nivel de desagregacion que puede ser considerado suficiente
para los objetivos de comparacion internacional y monitorizacion
de la salud en relacion al trabajo.

La principal limitaciones es que esta estimacion se basa en una
muestra de solo 100 observaciones (y en la industria 95), por lo que
hay alrededor de un 50% de codigos unicos.

Tampoco olvidemos que se valora la concordancia entre dos
equipos (Borge vs Investigadores), pero no la concordancia entre los
miembros del mismo equipo.
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